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i verschoben, umbenannt oder
eicherort zeigt.
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Matthias zur Bonsen
Carole Maleh
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Die Al-Methode gliedert sich in 4 Phasen

Phase 1: Kennenlernen der Gruppenteilnehmer
und ihrer Stérken (Discovery)

Phase 2: Visionieren und Tréumen (Dream)

Phase 3: Entwerfen und Planen (Design)

Phase 4: Umsetzen und Verwirklichen
(Destiny/Delivery)

Discovery

Destiny Dream

AT,
Petes

Design



Thr! sein Name lautet:

Namenskreuzwortratsel (Akrostichon)

So sieht sie fer aus

Das sollte unbedingt uber sief thn gesagt werden:

)

Kooperation in der Ganztagsschule bedeutet fiir sief 1thn:

Tabellenzeile dndern

Als Tier wiirde er gern sein:

Thre / seine Hobbys sind: Thre / seine Starken sind:
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Interview-Partner.
... dass du deine Vortrdge

mit dem Internet ausarbeitest.
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gar nicht gewusst,
dass du gern
mit mir arbeitest.
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l°int Learn'ng Workshop ‘\,. Olaf-Axel Burow

A way to build on pupils‘ basic strengths

Hartmut Wedekind
Achim Kessemeier
Alexandra Seitz

o i Yositive
‘ Tadogogik.

Sieben Wege zu Lernfreude

und Schulgltack
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Joint Learning Workshop

A way to build on pupils‘ basic strengths

Hartmut Wedekind
Achim Kessemeier
Alexandra Seitz

Auf die
®J) o A’v'm_%l !

kommt es an.

Olaf-Axel Burow

Yositive
?’0'20(0\303:' Kk

Sieben Wege zu Lernfreude

und Schulgltack

Wir-Werkstatt unter Informationsmaterial & Shop : www.dkhw.de



