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Wie funktioniert ein Lernbiiro?
Erlauterungen am Beispiel der Max-Brauer-Schule
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Basiskomponenten des Lernbiiros
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Kompetenzraster

Arbeitsplatz Lernburo
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Lernnachweis

Basiskompetenz

Teilkompetenz

Kompetenznachweis
Erfolgreicher Test
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Kompetenzraster Mathematik Von:%&
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Kompetenzbereich

Kompetenzdarstellung

Teilkompetenz

Aufgaben

Testvorgabe

Selbstkontrolle
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Schiiler

Lehrer
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Komponente des Lernbiiros* Beschreibung

Kompetenzraster Uberblick zu den Kompetenzstufen bei grundlegenden
Kompetenzen (z.B. Lesen)

Checkliste Uberblick zu einem vorhandenen Aufgabenpool. Mit deren
Hilfe konnen die im Kompetenzraster aufgefiihrten
Kompetenzen trainiert (entfaltet) werden.

Blaues Buch Instrument zur Selbstorganisation und Kommunikation
Aufgaben Vorgaben zur systematischen Kompetenzentfaltung
Testbogen Aufgabenlisten zum Nachweis von Kompetenzen

Zentrale Inputphasen Einfihrung in ein neues Thema/Checklisten

Zentrale Testphasen Feststellen des Leistungsstandes

Runde Tische Kleingruppenarbeit mit Beratung durch den Lehrer
Themenkreise langere gemeinsame Arbeit an einem vorgegebene Thema

nach fachlichem Input mit dem Ziel: (1) Motivation zu einer
intensiven fachlichen Beschaftigung (2) gesicherter Ort fur
fachspezifische Kommunikation

Plenumsgesprache Gemeinsame Auseinandersetzung zu einem Thema in der
ganzen Klasse

* Modell der Max-Brauer-Schule
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Lernvereinbarung
Lernvertrag




Blaues Buch
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Projektunterricht

Eingangsphase

Lernbiiro
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Ubungszeit

Langzeitprojekt

Werkstatt



Blick in einen Klassenraum nach dem Konzept Lernbtiro

Erweiterte
Portfolio Kompetenzraster Arbeitsumgebung
(optional)

Runder Tisch

Thematisches
Material

Personliches

Checkliste Arbeitsmaterial



