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Fusion einer Haupt- und 

Realschule zur Oberschule

Schule Am Roten Berg
Entwicklungsprozesse auf dem Weg zur 

Oberschule

Entwicklung
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Entwicklung

• 2003/04  - 2010/2011

• Kontext

• Prozesssteuerung
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2003/04 – 2010/11

Schuljahr Entwicklung

2003/04 Auflösung der Orientierungsstufe
Einführung der Ganztagsschule

Gutes geriet in Vergessenheit

2004/05 Beginn Runder Tisch Schule und Wirtschaft

2006/07 Schulinspektion Impulsgebung

2007/08 Mitarbeitergespräche 1. Platz JobVision

2008/09 Jahrgangsteams
Neuausrichtung Berufsorientierung
SegeL Set I
Wettbewerbe

Schulung aller Teams
Ausbau von Kooperationen
1. Platz Ziel Ausbildung

2009/10 SEIS
Wettbewerbe 3. Azubi Trainingslauf

2010/11 SegeL Set  II
Stundentafel
Wettbewerbe

Zusatzstunden Englisch, 
Mathematik, Deutsch
3. Platz Starke Schule

2011/12 Oberschule
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)
SEIS II
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Personal

Gebäude

Aus-
stattung

Organi-
sations-
struktur

Kontext

Schule Am
Roten Berg

BR

AS
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2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Personale 

Kompetenzen

Ausstattung

Gebäude

Teamarbeit

Sanierung der 
Fachräume

Activeboards in 
Fachräumen

Prozesssteuerung

Individualisierung des 
Unterrichts

Mobiliar für die Klassenräume

Raumnutzung

Unterrichtsentwicklung

Netbooks / 
Bibliothek

Netzwerkstruktur

Oberschule
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Prozesssteuerung
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Fazit

• 2003/04  - 2010/2011

• Kontext

• Prozesssteuerung

Misserfolge gehören im Entwicklungsprozess dazu!

Misserfolge können weiter helfen!



 

SS  AA  
RR  BB  

SSSSelbst-

ständigkeit 
                     

AAAAnspruch 
RRRRespekt 

BBBBildung 

Quelle

Software: www.ganttproject.org

Kontakt
Thorsten Peters

Schule Am Roten Berg

Schulstraße 16

49205 Hasbergen

Fon 05405-6187100

Fax 05405-6187100

thorsten.peters@sarb-hasbergen.de

www.sarb-hasbergen.de
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