Entwicklung einer Haupt- und
Realschule zur Oberschule

Schule Am Roten Berg

Entwicklungsprozesse auf dem Weg zur
Oberschule
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2003/04 —2010/11

2003/04 Auflosung der Orientierungsstufe Gutes geriet in Vergessenheit
EinflUhrung der Ganztagsschule

2004/05 Beginn Runder Tisch Schule und Wirtschaft

2006/07 Schulinspektion Impulsgebung

2007/08 ~ |Mitarbeitergesprache 1. Platz JobVision

2008/09 Schulung aller Teams
Neuausrichtung Berufsorientierung Ausbau von Kooperationen
Segel Set | 1. Platz Ziel Ausbildung
Wettbewerbe

2009/10 SEIS
Wettbewerbe 3. Azubi Trainingslauf

2010/11 Segel Set I
Stundentafel Zusatzstunden Englisch,
Wettbewerbe Mathematik, Deutsch

3. Platz Starke Schule
2011/12 Oberschule
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- 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 |2010/11 |2011/12 |2012/13 |2013/14

Teamarbeit

Personale _ _
Kompetenzen Unterrichtsentwicklung

Individualisierung des
Unterrichts

L
Ausstattung -

Sanierung der

Gebdude Fachraume

Raumnutzung

Netzwerkstruktur
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Misserfolge gehoren im Entwicklungsprozess dazu!
Misserfolge konnen weiter helfen!

Seet Anspruc
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Thorsten Peters //\

Schule Am Roten Berg S R_.
I Bildung

SchulstralRe 16 s Semmpm Respekt

49205 Hasbergen standigkeit

Fon 05405-6187100

Fax 05405-6187100

thorsten.peters@sarb-hasbergen.de

www.sarb-hasbergen.de
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