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300 Schiilerinnen und Schiilerinnen lernen an unserer offenen Ganz-
tagsschule. Neben der Schulleitung sind 28 Lehrkrafte, eine Sozialpa-
dagogin und eine Bibliothekarin an der Schule beschaftigt

Ziele im Schulprogramm

e Alle Lernenden unseres Hauses iibernehmen die Verantwortung
nicht nur fiir sich selbst, sondern fiir das Ganze.

* Unsere Schiilerinnen und Schiiler lernen eigenverantwortlich.
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Umgang mit Vielfalt
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@ Das macht unsere Schule besonders

Die Teamarbeit der Fachlehrer einer Jahresgruppe ist wichtig fiir den Unterricht
an unserer Schule. Seit 2006/2007 haben wir den Schulalltag rhythmisiert und
ein Mittagsfreizeitband eingefiihrt. AuBerdem arbeiten wird daran, das Dalton-
Reformkonzept umzusetzen, also Schiilerinnen und Schiiler zu selbststandi-
gem und kompetenzorientiertem Lernen zu befahigen.

Projekte/Methoden aus dem Schulalltag

Unterricht findet nicht nur in der Schule statt: Bei Projektveranstaltun-
gen und Ausfliigen praktizieren wir das Prinzip ,,Schule am anderen Ort“. Die
wochentliche ,,Lernen lernen“-Stunde hilft den Schiilerinnen und Schiilern,
wichtige Lernmethoden einzuliben. In den taglichen Daltonstunden steht das
kompetenzorientierte Lernen im Vordergrund, durch das die Schiilerinnen
und Schiiler entsprechend ihren Fdhigkeiten gefordert und gefordert werden.
Dariiber hinaus gewadhrleisten wir individuelle Forderung durch Hausaufgaben-
betreuung und Tandemteaching insbesondere in den Klassenstufen 5 und 6.

Ansdtze auflerhalb des Unterrichts

An unserer Erfurter Schule engagieren sich fast 100 Schiiler in sieben

,buddY-Projekten®, etwa in der Lese- oder Schiileraufsicht, als Streit-
schlichter oder im Klassenrat, im Sinne eines Erwerbs sozialer Handlungs-
kompetenzen und der Ubernahme von Verantwortung. Wir bieten zahlreiche
Arbeitsgemeinschaften wie Theater, Tanz, Mathe-Zirkel oder Schiilerfirma an.
Soziales Training soll an unserer Schule zur Verbesserung der Konfliktkultur

beitragen.

So gestalten wir Kooperationen

Wir arbeiten vor allem bei der Berufsvorbereitung mit externen Part-
nern zusammen. Um die soziale Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler zu
fordern, kooperieren wir seit 2007 mit dem Schutzbund der Senioren und Vor-
ruhestandler und organisieren unter anderem einen Schiilerfreiwilligentag. Seit
2009 pflegen wir den Kontakt zu einer Schule in Simbabwe und unterstiitzen
sie durch regelmaBige Sammlungen auf unseren Schulfesten.



