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NETZWERK GANZTAGSSCHULE
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RSL = RUHIGES SELBSTGESTEUERTES LERNEN

Realschule Lahnstein

Oberheckerweg 2-4

56112 Lahnstein KOOperat|0nen

Rheinland-Pfalz

Realschule Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN), Deutsches Rotes Kreuz,
Teilgebundene Ganztagsschule Jugendamt, Arbeitsamt, diverse Unternehmen aus der Umgebung

Seit 2010 drei Ganztagsklassen (eine teilgebundene, zwei gebundene)
Rs-lahnstein@web.de
www.rs-lahnstein.de

720 Schiilerinnen und Schiiler

70 Lehrkrafte, 1 Sekretdrin, 10 padagogische Mitarbeiterinnen (Studierende, etc.), KUbeeSCh relbung

1 Forderpadagoge, 1 Forderlehrer, Schwerpunktschule ab Schuljahr 2011/12,

1 technischer Assistent; nicht taglich: 3 Lernbegleithunde, 2x Begleitung von Die Realschule Lahnstein fiihrte 2008 ein offenes Ganztagsangebot fiir alle Jahrgan-
Hunden ge ein, seit 2009 existiert auch eine gebundene Ganztagsschulklasse, deren Stun-

denplan bereits mit Unterrichts-, Lern- und Freizeiten sowie einer betreuten Mittags-
pause rhythmisiert ist. Im offenen Ganztag haben die Kinder und Jugendlichen am
Nachmittag die Moglichkeit, Arbeitsgemeinschaften mit sportlichem, kiinstlerischem
oder naturwissenschaftlichem Schwerpunkt zu besuchen sowie Hausaufgaben zu
erledigen.

Bis zum Sommer 2012 mochten wir folgende Ziele erreichen:

e ruhiges selbstgesteuertes Lernen
e Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren sich selbst.
e Sie lernen ruhig und selbststdandig.

e Sie arbeiten kompetenzorientiert.

Dass wir im Sommer 2012 erfolgreich sind, werden wir daran erkennen, dass

e die Schiilerinnen und Schiiler ein durch Kriterien gestiitztes Selbstbild entwickeln
und ihre Leistungen und ihr Verhalten einschdtzen konnen.

e Ruherituale akzeptiert werden und zu einer positiven Lernatmosphdre fiihren.

e Schiilerinnen und Schiiler anhand eines facheriibergreifenden, differenzierten
Arbeitsplanes arbeiten.

e Schiilerinnen und Schiiler grundlegende Methoden selbstgesteuerten Lernens

anwenden.
Was konnen andere bei uns kennen lernen? Was mochten wir von anderen lernen?
e KOM/Erwachsen werden-Programm e Erfahrungsaustausch
e Teamarbeit im Kollegium (Co-Klassenlehrerschaft...) e sinnvolle Rhythmisierung (schiilerorientiert)
e Blaserklassen e (Gestaltung der Lernzeiten, effektive Nutzung
o vielfaltiges AG-Angebot in der GTS (z.B. Dog’s ABC, Theater, etc.) e andere GTS-Konzeption moglich?
e Gewalt- und Suchtpravention/Streitschlichter/Klassenrat e noch hohere Schiilerorientierung
e Klippert-Methoden-Training — Autonomie

— Partizipation

e sinnvolle Gestaltung der Freizeit-, Spiel- und Lernumgebung

Der Hospitationspartner der Realschule Lahnstein ist die Grundschule GieRen West. Beide Schulen arbeiten im bundesweiten ,,Netzwerk Ganztagsschule® im Pro-
gramm Ideen fiir Mehr! Ganztigig lernen. zusammen. Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) bietet mit diesem Programm in enger Zusammenarbeit mit
Bund und Landern und gefordert aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds ein bedarfsorientiertes Unterstiitzungssystem fir alle Schulen an, die ganztagige Bil-
dungsangebote entwickeln, ausbauen und qualitativ verbessern wollen.
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