NORDRHEIN-WESTFALEN

Gesamtschule Miinster-Mitte

Judefelderstr. 10, 48143 Minster
Ansprechpartnerin: Kathi von Hagen
E-Mail: vonHagen@stadt-muenster.de
www.gesamtschule-muenster.de

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler: 230
Schulform: Gesamtschule S I, S Il

Ziele im Schulprogramm

* Unsere Schule ist eine Schule fiir alle! Wir erleben Vielfalt als
Bereicherung

e Wir arbeiten am Aufbau einer inklusiven Schule mit einem multi-
professionellen Team

e Wertschatzung, Starkenorientierung und der respektvolle Umgang
miteinander sind wesentliche Elemente unserer Arbeit

e Wir starken selbstverantwortliches Arbeiten und Teamarbeit
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Die pragendsten Erfahrungen unserer Ganztagsschulentwicklung
Unsere Schule hat zum Schuljahr 2012/13 ihren Betrieb aufgenommen.
Fest steht bereits: Der ganztagige Unterricht im 6o-Minuten-Takt ermog-
licht vielfdltige Innovationen und Kooperationen. Knapp ein Drittel
unserer Stunden sind Lernbirostunden, in denen die Schiilerinnen und
Schiiler eigenverantwortlich an unterschiedlichen Aufgaben arbeiten —
alleine oder in der Gruppe.

Das wollen wir noch erreichen

Wir werden unser Team weiter aufbauen und an unserem Konzept feilen.
Unsere Schule wird komplett umgebaut und unserem offenen Konzept
angepasst: Lerninseln in den Bestandsgebauden, ein neues Oberstufen-
gebdude und eine neue Mensa, fiir die wir momentan gemeinsam mit
Eltern an einem guten Konzept arbeiten. AuBerdem mdochten wir facher-
libergreifende Projekte anbieten, ein Klassenfahrtkonzept entwickeln und
das selbstverantwortliche Arbeiten weiter starken.

Das konnen andere Schulen von uns lernen

In unseren Lernbiiros entscheiden die Schiilerinnen und Schiiler selbst,
an welchen Lernpldnen und Aufgaben sie auf welchem Niveau arbeiten
wollen. Kompetenzorientierte Checklisten, Lernentwicklungsgesprache
und die Planung und Dokumentation im Logbuch unterstiitzen den
Prozess. Wir haben uns aufierdem intensiv mit der Leistungsbewertung
beschaftigt.



