MECKLENBURG-VORPOMMERN
Schulcampus Rostock-Evershagen

Thomas-Morus-Str. 1-3, 18106 Rostock
Ansprechpartner: Gerald Tuschner

E-Mail: kontakt@schulcampus-rostock.de
www.schulcampus-rostock.de

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler: 814
Schulform: Kooperative Gesamtschule

Ziele im Schulprogramm

e Wir lernen und arbeiten gemeinsam — mit Ehrlichkeit, Respekt
und Vertrauen

e Wir gestalten den Unterricht praxisnah, zukunftsorientiert und
weltoffen

e Wir befahigen unsere Schiilerinnen und Schiiler zu selbstandi-
gem Wissenserwerb und vermitteln ihnen Einblicke in die
Methoden wissenschaftlichen Arbeitens

e Wir bereichern unseren Ganztag mit kulturellen und sportlichen
Aktivitaten

Bundesministerium n fir mehr! Ganztagig lernen.” ist ein Programm der
Deut: n Kinder- und Jugendstiftung, gefordert durch das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und den
Europ

uropéischen Sozialfonds. ﬁmgfaﬁ &ﬂtﬂl




Die pragendsten Erfahrungen unserer Ganztagsschulentwicklung
Auch wir mussten erst lernen, dass ganztagiges Lernen nicht einfach eine
Fortsetzung des Unterrichts am Nachmittag ist. Die Rhythmisierung und
die Einflihrung von Phasen der Spannung und Entspannung war fiir uns
eine einschneidende Erfahrung. Dazu kam, dass sich im Zuge unserer
Ganztagsschulentwicklung ein Gymnasium und eine Regionale Schule zu
einem Verbund zusammengeschlossen haben.

Das wollen wir noch erreichen

Wir sind eine ,,Eine Schule fiir alle*. Daher wollen wir unsere padago-
gischen Unterstiitzungssysteme immer weiter auszubauen, zum Bei-
spiel, indem wir mit einer Sonderpadagogin und weiteren Professionen
zusammenarbeiten. Das Kind mit seinen Bediirfnissen steht im Vorder-
grund. Das System Schule sollte sich diesen Bediirfnissen so flexibel wie
moglich anpassen.

Das konnen andere Schulen von uns lernen

Wir haben ein Beratungs- und Unterstiitzungssystem fiir alle am Schulle-
ben Beteiligten geschaffen. So kénnen wir zum Beispiel auffalligen Schii-
lerinnen und Schiilern schnell und unkompliziert helfen. Auf lange Sicht
wird dies auch zu einer Entlastung von Klassenleitungen und Fachlehr-
kraften fiihren. Konkrete, praktisch erprobte Ideen geben wir gern weiter.



