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Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler: 600

Schulform: Oberschule

Ziele im Schulprogramm

* Befdhigung der Schiilerinnen und Schiiler zur Ubernahme von
individueller und sozialer Verantwortung und zum eigenverant-
wortlichen Lernen

e Starkung der eigenen Personlichkeit

e Wertschdatzung der Mitschiilerinnen und Mitschiiler

Bundesministerium n fir mehr! Ganztagig lernen.” ist ein Programm der
Deut: n Kinder- und Jugendstiftung, gefordert durch das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und den
Europ

uropéischen Sozialfonds. ﬁmgfaﬁ &ﬂtﬂl




Die pragendsten Erfahrungen unserer Ganztagsschulentwicklung
Dank unserer Sozialpdadagogen werden unsere Schiilerinnen und Schiiler
professioneller unterstiitzt — schulisch wie auch aufierschulisch. ,,Soziales
Lernen® ist jetzt ein verbindliches Unterrichtsfach fiir alle Fiinftkldssler.
Seit unsere schuleigene Mensa ausgebaut ist, erleben wir Essen als
gemeinsames tdgliches Ritual im rhythmisierten Schulalltag.

Das wollen wir noch erreichen

Ab dem Schuljahr 2014/15 soll das Projektlernen ein fester Bestandyteil
des Unterrichts werden. In unseren Lernbiiros mdchten wir die Arbeit in
den Kernfachern noch weiter professionalisieren. Wir wollen den Offenen
Anfang evaluieren und die Schiilerpartizipation starken, indem wir in der
Mittagsfreizeit bezahlte Betreuerjobs vergeben und die Jahrgangssprecher
besser vernetzen.

Das konnen andere Schulen von uns lernen

Wir haben Erfahrungen mit der Entwicklung von Lernbiiros. AuBerdem
gibt es bei uns neben dem Schiilerrat auch eine freiwillige Schiilervertre-
tung. Dort konnen sich alle an der Schulentwicklung beteiligen — inte-
ressengeleitet und in Arbeitsgruppen. Fiir die Mittagsfreizeit haben wir
ein umfangreiches Angebot aufgebaut. Wir haben den Lehrkrdften eine
Ruhezone eingerichtet und ihre Arbeitspldtze optimiert.



